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Nel 2026 il numero dei “camici bianchi” di famiglia in Calabria diminuira di 384 unita rispetto al 2022. Nel Cosentino ne mancano almeno 60

Medici di famiglia a rischio... estinzione

Mancano i ricambi, giovani fuggono dalla specializzazione: 1a professione non € piu attrattiva

Giovanni Pastore

C& un mondo che si contrae in fretta e
sparisceun pezzodopolaltro. Unmon-
dofattodiromanticismo, didolcezza, di
pazienza. E cio che resta si trasforma ra-
pidamente, adeguandosi alle stagioni
della vita. Il medico di famiglia una vol-
ta erail primo accesso al sistema sanita-
rio e spesso anche l'ultimo perché il suo
studio era, per gran parte dei suoi assi-
stiti, I'unico presidio di riferimento per
cure e assistenza. Un mondo fatto di
sorrisi con cui il dottore declinava il suo
sapere a ognuno dei suoi pazienti di cui
conosceva bene non solo le condizioni
cliniche maanche ogniparticolaredella
sua vita, la moglie, i figli, la professione
esercitata. Era uno di famiglia, insom-
ma. A quei tempi c'erasoloil postino (di
una volta) che aveva il medesimo rap-
porto diintimita. Il parere del medico
erarisolutivo ein ospedalesiandavaso-
losusuainsindacabile decisione,al con-
trario di cio che accade, ormai, per abi-
tudine di questi tempi nei Pronto soc-
corso dei nostri ospedali. Le prime linee
collassano per eccesso di patologie
inappropriate (codici bianchi) proprio
perché il paziente salta (per mancanza
del medico o, pit1 frequentemente, per
autodeterminazione) il filtro del terri-
torio. I medici di famiglia fanno quello
che possono ma devono muoversi in
mezzo ai nuovi obblighi che li hanno
trasformati in burocrati.

Allarme Gimbe

Le cose stanno cambiando, la professio-
ne del medico di famiglia segue le coor-
dinate introdotte dalle nuove leggi che
hanno modellato una figura che non
sembra essere pill attrattiva. Il riscontro
arriva dai posti che non si riesconoa co-
prire nei corsi di formazione specificain
Medicina generale (che dura tre anni).
Le proiezioni per il futuro non sono cer-
tamente rosee con pochi ingressia fron-

te di uscite annuali consistenti per rag-
giunti limiti di eta. Le nuove leve non
basteranno a rimpiazzare i settantenni
chechiuderannoilorostudi. Direcente,
la Fondazione Gimbe, ha redatto un re-
port su scala nazionale evidenziando
cometrail 2023 eil 2026 «saranno 1.320
i medici di medicina generale che com-
piranno 70 anni, raggiungendo cosi
I'eta massima per la pensione (deroghe
escluse). Considerando l'eta di pensio-
namento ordinaria e ilnumeroborsedi
studioper glianni 2020-2023,nel 2026il
numero dei “camici bianchi” di famiglia
diminuira di 384 unita rispettoal 2022».
Insomma un turn over impossibile da
garantire,

Nel Cosentino

[1sistema salute calabrese vive di storici
ritardi nella medicina territoriale. Non
si pud star male, soprattutto, nei piccoli
comuni, quelli pitt interni, dove spesso,
col medico di famiglia non é garantita
neanche la continuita assistenziale. La
storia dell'assistenza sanitaria a km 0 ri-
torna sul ciglio del baratro oltre il quale
si spalanca l'abisso matematico che
sembra degradare verso una emergen-
zasempre piu profonda. I numeri sono
lo specchio di una realta complessa che
si deforma col passare del tempo e man
manocheimedici dimedicinagenerale
abbandono per raggiunti limiti d'eta o
per cambiare destinazione o incarico. Il
“buco” & enorme. In tutta la provincia,
l'assistenza ai mutuati dovrebbe essere
garantita da 508 dottori ma ne manca-
noalmeno una sessantina. Per non par-
lare della Continuita assistenziale: le
guardie mediche sono, ormai, a rischio
scomparsa. Sullacarta dovrebbero esse-
re 492, ne mancano ben 326. E, spesso,
nelle sedi chiuse il telefono squilla a
vuoto. Non ci sono “camici bianchi” e
non se ne trovano. LAsp staprovandoa
convincere i pensionati a restare in ser-
viziofinoa 72 anni. Nel frattempo spera
che le riforme (sostenuti dagli accordi
integrativiregionali eaziendali) elame-
dicina del futuro possa servire a coprire
lelacune. Il problema é che il Cosentino
nonsisviluppasuunrettilineounico.Le

strade dell'assistenza e dei soccorsi se-
guono, inevitabilmente, i piegoni che si
allargano dentro curve e tornanti in
fondo ai quali si sono sviluppate le pic-
cole comunita che vanno rapidamente
spopolandosi. Nel vuoto si scorgono
piccoli borghi condannatiall'isolamen-
to con collegamenti infrastrutturali as-
senti e servizi essenziali inesistenti. Pit
di un terzo della popolazione di questa
provincia vive in 123 piccoli Comuni,
ognuno dei quali non supera la soglia
dei 5mila abitanti. Sono piccoli agglo-
merati di case aggrappate a costoni di
roccia o spalmate in mezzo a campagne
gonfiedisilenzio,dovelasanitafaticaad
arrivare. | paesi pit fortunati hanno un
medicocondotto,adoratocomeunadi-
vinita. In altre minuscole comunit, in-
vece, il senso di sospensionedella vita fa
dacolonna sonoraal vuoto.

Il confronto

Sabato, mattina, nella sede dell'Ordine
dei medici, si svolgera un confronto su
“La medicina generale nel contesto del-
la riorganizzazione dei servizi sanitari
territoriali”. Un confronto promosso
dal manager dellAsp, Antonello Gra-
ziano, con la partecipazione della coor-
dinatrice dei distretti sanitari, Angela
Riccetti, del segretario provinciale della
Federazione dei medici di medicina ge-
nerale, Antonio Pio D'Ingianna, del
consigliere regionale della Fimmg, An-
tonio Francesco De Vuono, e del medi-
co di medicina generale dell'Asp Car-
melo Milano.

RIPRODUZIOMNE RISERVATA

Sabato mattina confronto
all’Ordine dei medici

con il manager dell'Asp
Graziano e il leader
provinciale della Fimmg
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Giovani in fuga dalla specializzazione E i posti dei pensionati restano scoperti
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