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zione. Un dramma reale: in
Italia ne mancano oltre 3.100.
Edentroil 2026 cisarannooltre 11.400
pensionamenti: nelle regioni del Mez-
zogiorno le nuove leve non basteranno
a rimpiazzare i camici bianchi di base.
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di Michele Inserra

In particolare saranno tutte le
Regioni del Sud (tranne il Molise)
nel 2026 a scontare la maggior
riduzione di professionisti

di MIGHELE INSERRA

edici di famiglia in via

diestinzione. Un dram-

ma reale: in Italia ne
mancanooltre 3.100. Ed enfroil
2026 ci saranno oltre 11.400
pensionamenti: nelle regioni
del Mezzogiorno le nuove leve
non basteranno a rimpiazzare i
camici bianchi di base. Nel 2026
la carenza pil critica si registre-
ra in Campania. B il quadro che
emerge dalle analisi della Fon-
dazione/Gimbe che, dati alla ma-
no, lancia I'allarme carenza. Gia
ora, evidenzia Ilindagine, il
4'7,'7% dei medici supera il limite
di 1.500 assistiti: in forte crisi
accessibilita e qualita dell’assi-
stenza.

"L'allarme sulla carenza dei
medici di medicina generale -
evidenzia Nino Cartabellotta,
presidente della Fondazione
Gimbe - oggi riguarda tutte le
Regioni ed e frutto di un’inade-
guata programmagzione che non
ha garantito il ricambio genera-
zionale in relazione ai pensiona-
menti attesi. Cosi oggi spesso di-
venta un’impresa poter scegliere
un Mmg vicino a casa, con conse-
guenti disagi e rischi per la salu-
te, in particolare di anziani e fra-
gili". I dati parlano chiaro. "Le

nostre analisi - precisa - sono tut-
tavia condizionate da alcuni rile-
vanti ostacoli. Innanzitutto, i 21
differenti Accordi integrativi re-
gionali introducono una grande
variabilitda nella distribuzione
degli assistiti in carico ai Mmg e
cid puod sovra o sotto-stimare il
realefabbisogno in relazione alla
situazione locale. Inoltre, su ca-
renze e fabbisogni & possibile ef-
fettuare solo una stima media re-
gionale, perché lareale necessita
di Mmg viene determinata da
ciascuna Asl sugli ambiti territo-
riali di competenza. Infine, i dati
ufficiali sugli assistiti in carico
al mediciche stanno frequentan-
do il Corso di formazione in me-
dicina generale non sono pubbli-
camente disponibili".

"Desta non poche preoccupa-
zioni - commenta Cartabellotta -
la distribuzione anagrafica dei
Mmg: nel 20221l 72,5% dei medi-
ci in attivita aveva oltre 27 anni
di anzianita di laurea, con quasi

tutte le Regioni del Centro-Sud
sopra la media nazionale, anche
in conseguenza di politiche sin-
dacali che spesso non hanno fa-
vorito il ricambio generaziona-
le". In particolare, nella maggior
parte delle Regioni meridionali i
dottori di famiglia con oltre 27

anni di laurea sono pit di 3 su 4:
Calabria (89,4%), Sicilia (81,7%),
Campania (80,7%), Sardegna
(79,7%), Molise (78,4%), Basili-
cata (78,3%), Puglia (78%). Se-
condo idati forniti dalla Fimmg,
tra il 2023 e il 2026 sono 11.439
gli Mmg che hanno compiuto o
compiranno 70 anni, raggiun-
gendo cosl 'eta massima per la
pensione, derogheaparte: dai21
della Valle D’Aosta ai 1.539 della
Lombardia.

Per fronteggiare questa situa-
zione, il numero di borse di stu-
dio ministeriali destinate al Cor-
so di formazione in Medicina ge-
nerale, dopo un periodo di so-
stanziale stabilitd (2014-2017)
intorno a 1.000 borse annue, &
aumentato raggiungendo un
picco nel 2021 (4.332), per effet-
to delle risorse del DI Calabria
che negli anni 2019-2022 hanno

MEDICI DI FAMIGLIA IN ESTINZIONE
IN CAMPANIA E UN VERO DRAMMA
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finanziato ulteriori 3.277 borse,
sia a quelle del Pnrr che negli an-
ni 2021-2023 hanno finanziato
2.700 borse aggiuntive. Andia-
mo ai numeri. I dati Sisac docu-
mentano una progressiva dimi-
nuzione dei medici di famiglia in
attivitd: nel 2022 erano 37.860,
ovvero 4.149 in meno rispetto al
2019 (-11%) con notevoli variabi-
lita regionali: dal -34,2% della
Sardegna al -4,7% del Molise.
Sempre secondo i dati Sisac al
primo gennaio dello scorso anno
37.860 Mmg avevano in carico
oltre 51,2 milioni di assistiti. In
termini assoluti, la media nazio-
nale & di 1.353 assistiti per Mmg
rispetto ai 1.307 del 2022: dai
1.090 della Basilicata si va ai
1.646 della Provincia Autonoma
di Bolzano. "Lo scenario reale -
avverte Cartabellotta - & molto
piu critico di quanto lascino tra-
sparire i numeri: infatti, con
questo livello di saturazione dei
Mmg sicomprometteil principio
della libera scelta. Di conseguen-
za, € spesso impossibile trovare
la disponibilita di un medico vici-
noacasa, non solonelle cosiddet-
tearee desertificate-zoneabassa
densita abitativa, condizioni
geografiche disagiate, rurali e
periferiche - dove i bandi per gli
ambiti territoriali carenti vanno
spesso deserti, ma anche nelle
grandi citta metropolitane".

La Fondazione Gimbe, "rite-
nendo accettabile un rapporto di
1 Mmg ogni 1.250 assistiti (valo-
re medio tra il massimale di
1.500 e l'attuale rapportoottima-
le di 1.000) e utilizzando le rile-
vazioni Sisa', stima, dunque, al
primo gennaio 2023 una caren-
za di 3.114 Mmg, con situazioni
piu critiche nelle grandi Regioni
del Nord: Lombardia (-1.237),
Veneto (-609), Emilia Romagna
(-418), Piemonte (-2986), oltre che
in Campania (-381). Tenendo
conto dei pensionamenti attesi e
del numero di borse di studio fi-

nanziate peril Corsodi formazio-
ne in Medicina generale, é stata
stimata la carenza di medici di
Medicina Generale al 2026, anno
in cui dovrebbe decollare la rifor-
ma dell’assistenza territoriale
prevista dal Pnrr. Considerando
T'eta di pensionamento ordinaria
di 70 anni e il numero borse di
studio messe a bando per gli an-
ni 2020-2023 comprensive di
quelle del DI Calabria per cui si
sono presentati candidati, nel
2026 il numero dei Mmg dimi-
nuira di 135 unita rispetto al
2022, ma con nette differenze re-
gionali: in particolare saranno
tutte le regioni del Sud (tranne il
Molise) nel 2026 a scontare la
maggior riduzione. Ebbene, nel
2026 il numero di medici di fami-
glia diminuira di 135 unita ri-
spetto al 2022, ma con nette dif-
ferenze regionali. In particolare
saranno tutte le Regioni del Sud
(tranne il Molise) nel 2026 a
scontare la maggior riduzione di
Mmg: Campania (-384 professio-
nisti), Puglia (-175), Sicilia (-
155), Calabria (-135), Abruzzo (-
47), Basilicata (-35), Sardegna (-
9,) oltre a Lazio (-231), Liguria (-
36) e Friuli Venezia Giulia (-22).
“La progressiva carenza — con-
clude Cartabellotta — consegue
sia ad errori nella pianificazione
del ricambio generazionale, in
particolare la mancata sincronia
per bilanciare pensionamenti at-
tesi e finanziamento delle borse
distudio, sia apolitichesindacali
non sempre lineari. E le soluzio-
ni attuate, quali I'innalzamento
dell’eta pensionabilea 72 anni, la
possibilita per gli iscritti al Cor-
so di formazione in Medicina ge-
nerale di acquisire sino a 1.000
assistiti e le deroghe regionali
allaumento del massimale ser-
vono solo a tamponare le critici-
ta, senza risolvere il problema al-
la radice. Occorre dunque mette-
re in campo al pit presto una
strategia multifattoriale: ade-

guata programmazione del fab-
bisogno, tempestiva pubblicazio-
ne da parte delle Regioni deiban-
diper leborsedi studio, adozione
di modelli organizzativi che pro-
muovano il lavoro in team, effet-
tiva realizzazione della riforma
dell’assistenza territoriale previ-
sta dal Pnrr (Case di comunita,
Ospedali di Comunita, assisten-
za domiciliare, telemedicina), ac-
cordi sindacali in linea con il ri-
cambio generazionale e la distri-
buzione capillare dei medici di
Medicina Generale”.

CAMPANIA IN AFFANNO

Secondo la Fondazione Gimbe,
in Campania il 58,4% dei medici
di medicina generale supera il
massimale di 1.500 assistiti,
contro la media nazionale del
47,7%. Al primo gennaio 2023, il
numero medio di assistiti per
medico in Campania era 1.382
(media nazionale 1.353). Secon-
do la stima Gimbe, che prevede
un rapporto di un medico di me-
dicina generale ogni 1.250 assi-
stiti (valore medio tra il massi-
maledi 1.500el'attuale rapporto
ottimale di 1.000), al primo gen-
naio 2023 in Campania manca-
vano 381 professionisti. Tra il
2019 e il 2022 i medici di fami-
glia in regione si sono ridotti del
7,1%. La media nazionale della
riduzione & pari all'11%; Nel
2022 in Campania 1'80,7% dei
professionisti 'di base' aveva ol-
tre 27 anni di laurea (media na-
zionale 72,5%). Sono 1320 ricor-
da ancora il dossier Gimbe, i me-
dici che hanno compiuto/compi-
ranno 70 anni tra il 2023 e il
2026, raggiungendo cosi l'eta
massima per la pensione (dero-
ghe escluse). Considerando 1'eta
di pensionamento ordinaria di
70 anni e il numero di borse di
studio per gli anni 2020/2023,
nel 2026 il numero dei medici di
medicina generale in Campania
diminuira di 384 unita rispetto
al 2022,

Oggi in Italia ne mancano oltre 3.100. Ed entro due anni
ci saranno oltre 11.400 pensionamenti. Le nuove leve
non basteranno a rimpiazzare i camici bianchi di base
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La carenza dei medici di famiglia rischia di diventare sempre pili preoccupante
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