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Stressati e sfiniti,
7 medici su dieci

sono pronti a lasciare
la sanita pubblica

Numeri disastrosi nel sondaggio effettuato da Anaao Assomed nelle corsie
il 96,5% dei camici bianchi ritiene di essere sottoposto a carichi eccessivi

Barbara Pia Vadala

L'87% dei medici e diri-
genti sanitari coinvolti
nel sondaggio Anaao
Assomed, realizzato
su un campione rap-
presentativo di camici
bianchi, ha dichiarato
di non riuscire ad avere
una vita personale sod-
disfacente, affiancato
dal 96,5% che reputa
di essere sottoposto a
un eccessivo carico la-
vorativo, fino a ben il
72% dei responders che
ha pensato di lasciare
I'attuale posto di lavoro
nel SSN per trasferirsi
all’estero, passare alla
Medicina Generale o
andare a lavorare nel
privato.”Quest’ultimo
dato, confermato anche
dai numeri pubblicati
oggi dall’lstat, & un in-
dice molto allarmante -
spiega Pierino Di Silve-
rio, Segretario Naziona-
le Anaao Assomed - di
molto superiore anche
alle percentuali pub-
blicate di recente dallo
studio del McKinsey
Health institute svolto
in 30 paesi. Tale indice
testimonia come non
sia il lavoro medico in
generale a non essere
piu attrattivo, ma come
non lo sia pin la vita
ospedaliera, scandita
da guardie e reperibi-
litd in corsia e in sala
operatoria. Tale ten-
denza va di pari passo
con i trend osservati
nell’assegnazione delle
borse specialistiche, che

vede il rapido esauri- passiva, situazione la-
mento dei posti nelle mentata da oltre il 50%
specialita piu spendibili ~ dei responders. Al di la
fuori dal SSN, come car- del rispetto delle nor-
diologia, dermatologia,  mative e dell'iniezione
pediatria, oculistica, di forze nuove favorita
neurologia, chirurgia  dal periodo pandemico,
plastica, gastroentero- i carichi di lavoro sono
logia, endocrinologia, rimasti sostanzialmente
ginecologia, a fronte invariati. Simile rispetto
del calo di appeal che al 2014 & infatti il nume-
si traduce in mancata ro di pazienti visitati in
assegnazione dei posti  corsia, simile il numero
che costringono alla di notti e reperibilita,
‘vita ospedaliera’ in spe-  simile il numero di festi-
cialita che offrono, di vi, numeri impietosi che
fatto, meno possibilitae  spiegano ampiamente il

prospettive nel privato”.  perché, di fatto, la per-
Alcune condizioni di ~ cezione del proprio la-
lavoro sono migliorate voro tra i medici italiani
rispetto all’analogo que- non sia migliorata. Ri-
stionario di 9 anni fa. sulta peggiorato il dato

La quota di medici nella di fruizione delle ferie,
fascia dai 31 ai 40 anni con oltre il 50% che
& aumentata, grazie alle non riesce a utilizzare i

nuove assunzioni, an- giorni di riposo previsti,
che di specialisti, e non e quello delle ore di ag-
solo di specializzandi, giornamento, utilizzate
conseguenti ai provve- da una percentuale ri-

dimenti emergenziali  sibile degli intervistati.
assunti per far fronte Alcune domande mira-

alla pandemia. Inoltre, no ad indagare nuovi
il numero di colleghi fenomeni che caratte-
che riferisce di lavo- rizzano il lavoro medico
rare dopo la notte di dopo la Pandemia, e in
guardia, in franca vio- particolare il lavoro su

lazione della normativa pitt presidi conseguen-
sui riposi, si & sostan-
zialmente dimezzato.Al
contrario, passi avanti
non sono stati fatti ri-
spetto al numero di chi
dichiara di lavorare con
surplus orario annuale
compreso tra 150 e 250
ore (40%) e al manca-

to recupero del giorno
festivo non usufruito
per reperibilita attiva/
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te all’accorpamento di
Aziende Sanitarie per

la riorganizzazione av-
venuta in numerose
Regioni e l'introduzio-
ne delle cooperative di
medici e sanitari nel pe-
riodo COVID, denunciati
rispettivamente dal 26%
e dal 20% degli intervi-
stati. Anche questo dato
& preoccupante perché
tali fenomeni, relativa-
mente recenti, paiono in
rapida diffusione.(

La gravidanza non &
sostituita nell’85% dei
reparti degli intervista-
ti. Solo per il 3% & sosti-
tuita entro i due mesi
e per il 12% dopo oltre
due mesi. Questo dato,
seppur grave, non & sor-
prendente, considerato
che, in relazione alla
carenza di medici, van-
no spesso deserti bandi
per contratti a tempo
indeterminato in tutta
Italia, rendendo non
disponibili graduatorie

utilizzabili.L.a quasi to-
talitd dei partecipanti
al sondaggio (96,5%) di-
chiara di essere sottopo-
sto a un eccessivo carico
lavorativo, dato in peg-
gioramento rispetto al
91,9% della Survey pre-
cedente. T'ra questi oltre
la meta (il 56%) lamenta
un carico decisamente
elevato dichiarando di
essere vicino al ‘burn
out’. Burn out facilmen-
te comprensibile, con-
siderato che l'attivita
lavorativa in corsia pare
minare bisogni primari,
quali ‘il rapporto con
partner/figli’, difficolta
denunciata dal 64,5%
dei responders men-
tre arriva a '87%, in
netto aumento rispetto
all’80% del 2014, la per-
centuale di chi dichiara
di non riuscire ad ave-
re una vita personale
soddisfacente”. Il nuovo
CCNL - dichiara Di Sil-

verio - potra contribuire
a migliorare alcune
situazioni e a rendere
piu cogente il rispetto
delle norme. Ad esem-
pio laddove prevede
I'assegnazione della
sede di ordinaria atti-
vita lavorativa, potendo
contribuire alla ridu-
zione del fenomeno del
lavoro su pin presidi. O
ancora dove definisce le
tipologie di eccedenza
dell’orario contrattuale,
la loro remunerazione e
possibilita di recupero
e infine dove regola
il Servizio di Pronta
Disponibilita, auspica-
bilmente riducendone
I'abuso”.

Il privato accreditato
rappresenta “una gran-
de risorsa per il Ssn,
ma deve mantenere la
funzione di integrazio-
ne al pubblico: erogare
le prestazioni che ser-
vono, dove e quando

servono. Seguendo una
sana programmazione
regionale basata sui
bisogni di salute e non
sul soddisfacimento del-
la domanda di cittadini
e pazienti, né tanto-
meno su un potenzia-
mento indiscriminato
dell’offerta, che finisce
inevitabilmente per au-
mentare ulteriore do-
manda inappropriata”.
Cosi Nino Cartabellotta,
presidente della Fonda-
zione Gimbe, in un’'in-
tervista in cui ha fatto
il punto della situazione
sanitaria.

ILSONDAGGIO
ILsondaggio trai camici
bianchi & stato svolto
dall’Anaao Assomed, la
sigla sindacale che rac-
coglie la maggior parte
dei camici bianchi che
lavorano nel pubblico.

CARICHI ECCESSIVI

1L96,5% reputa di essere
sottoposto a un ecces-
sivo carico lavorativo,
fino a ben il 72% dei
responders che ha pen-
sato di lasciare l'attuale
posto di lavoro nel SSN.

ILCASO STRESS

Secondo il sondaggio
almeno sette medicisu
dieci si sentono stres-
sati e sfiniti e vorrebbe-
ro lasciare al piu presto
la sanita pubblica per
quella privata.

ILNUOVO CONTRATTO

ILnuovo contratto collet-
tivo di lavoro - dichiara Di
Silverio - potra contri-
buire a migliorare alcune
situazioni e a rendere piu
cogente il rispetto delle

norme vigenti.
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