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«I problemi?
Al centro vamesso
il personale»

«Ma 1 problemi non mancano
Al centro va il personale»

[ sindacati: «Gli stipendi qui sono penalizzati dal forte caro vita»

Bologna «Non culliamoci
sugliallori»: secondoisinda-
catilasanitaaccantoaipregi
offerti nell'indagine della
fondazione Gimbe ha anche
numerose ombre tanto chei
sindacati confederali prote-
steranno il 15 febbraio sotto
la sede della Regione a causa
degli aumenti di 1500 euro
annui che interesseranno le
strutturediricovero deglian-
ziani. Inoltre in questi giorni
il sindacato Fials Federazio-
ne [taliana Autonoma Lavo-
ratori Sanita ha annunciato
I'intenzione di piazzare ten-
defuoridagliospedalidell’E-
milia Romagna per porre al
centro le condizioni dilavo-
ro del personale sanitario, i
turni gravosi, gli stipendibas-
si.

«Occorre difendere con i
fatti e non solo a parole - at-
tacca Rosalba Calandra
Checco della segreteria re-
gionale FP Cgil - il sistema sa-
nitarionazionale. Certamen-
tequesto governo egliultimi
non hanno finanziato il Fon-
donazionaledellasanita: og-
gieneiprossimidueannita-
le finanziamento c’g, pecca-
to che a Roma non dicano
che nel 2023 invece esso era

pari a zero. Nel triennio ap-
penainiziatoifondinaziona-
li vanno tutti sul fronte
dell’aumento degli stipendi,
ma certo restano numerosi
problemi. L'Emilia Roma-
gna infatti deve rientrare del

costo del personale perché
da questo punto di vista &
unadelle regioni pit1 penaliz-
zate, avendo molta sanita
pubblica. Qui c¢’e poi il bloc-
codeltetto dispesaperil per-
sonale pubblico stesso, per-
sonale peraltro penalizzato
negli stipendi dal forte caro
vita. Senza dimenticare che
con lalegge di bilancio il go-
verno ha deciso di togliere il
tettodispesa perlasanita pri-
vata accreditata e anche
quello del comparto delle
spesefarmaceutiche. Inoltre
occorre attuare una riforma
territoriale perla sanita, quel-
larelativa alla cura delle per-
sone a domicilio per non in-
golfare i pronto soccorso,
ma il finanziamento arrivera
dal 2025: facciamo una rifor-
masenzasoldi?».

Entra nel merito anche
Carmela Lavinia, segretaria
confederale regionale per la
sanita di Cisl Emilia Roma-
gna:

«Che la sanita emiliano ro-
magnolasiaattrattivanessu-
no lo mette in dubbio e an-
chel'alta cifra deicreditilo di-
mostra. Sono del resto credi-
ti in particolare su operazio-
ni importanti, ad esempio
tanti trapianti di organo che
non sono interamente rim-
borsati all’Emilia Romagna
dalle regioni di provenienza
dei pazienti. Inoltre il costo
degli antitumorali fa ad
esempio schizzare in alto le
spese: siamo una regione
conlongevita media elevata,
a partire da Ferrara dove es-
sa e la pitalta alivello regio-
nale e quindi aumenta il
comparto delle cure da ga-
rantire. E la nostra situazio-
ne & migliore anche dal pun-
todivista dellaassistenza ter-
ritoriale, case della salute e
Osco ospedali di comunita
previstidal PNRR a esempio.
Per noi sindacati, dunque, &
palese che se la qualita della
sanita emiliana & questa che
stiamo dicendo tutto cio va
garantito e al centro, insie-
me certo a dispositivi tecno-
logici ultramoderni e a far-
maci innovativi, c'¢ ovvia-
mente il personale sanita-
rio».
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Lasindacalista prosegue:

«Matanto nonvabene nel-
le scelte di programmazione
regionale e territoriale che
hanno un impatto sui servi-
zi:sesidecidecheil persona-
le & un costo e quello assunto
inpitlin epoca Covid orama-
nomano viene tagliato signi-
fichera non smaltire le liste
di attesa, a esempio. Invece
che tagliareil costo del perso-
nale occorre cosi pensare a
un’otticadisistema qualiser-
vizi potenziare anche per-
ché una volta i concorsi nel
settore avevano migliaia di
candidati oggi no e occorre
diventare di nuovo attrattivi
daquesto puntodivista». @

Rosalba
Calandra
Checco
della
segreteria
regionale
FPCgil

Peso0:1-1%,3-31%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



